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. PROSPERIDAD
A PARA TODOS

1. TEMA
Informe Ejecutivo Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable.

2. OBJETIVO
Evaluar el Sistema de Control Interno Contable.

3. ALCANCE
Comprende las actividades realizadas por la Unidad de Recursos Financieros-
Grupo de Contabilidad del Servicio Geoldgico Colombiano, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014.

4, CRITERIOS DE EVALUACION

Las normas que se utilizaron como parametro para realizar la evaluacion fueron
las siguientes:

o Resolucion 248 de 2007
Resolucion 375 de 2007 (modifica art. 10 -11 de la Res. 248/2007).
Resolucion 357 de 2008
Plan General de la Contabilidad P(blica

5. METODOLOGIA
Para el desarrollo de la presente evaluacion se aplicd la siguiente metodologia:

» Solicitud de informacién.

¢ Revision de documentos.

s Verificacion documental.

¢ Entrevistas

o Diligenciamiento del aplicativo S-CHIP (Consolidador de Hacienda e
Informacion Publica de la Contaduria General de la Republica).

6. DESARROLLO DE LA AUDITORIA
La Oficina de Control Interno, diligencio la encuesta contenida en el aplicativo S-
CHIP (Consolidador de Hacienda e Informacion Publica de la Contaduria General
de la Republica), cuya finalidad fue la verificacion del Sistema de Control interno
Contable para la vigencia 2014, y el respectivo reporte a la Contaduria General de
la Nacion.

La verificacion de los aspectos contenidos en la referida encuesta, por parte de la
OCI, se llevo a cabo con el acompafiamiento de la funcionaria Marta Capera-
Contadora y Lider del Grupo de Presupuesto de la Unidad de Recursos
Financieros del SGC, en razon a lo siguiente:
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De acuerdo con la asignaciéon de auditorias e Informes de Ley en el Plan
Operativo de la OCI, el citado informe fue asignado al funcionario Pablo Enrique
Contreras (funcionario de la OCIl), quien ejecutd las actividades iniciales del
mismo, especificamente, elaboro el Plan de Trabajo, solicitd informacion y prepard
el cuestionario con destino al aplicativo CHIP.

No obstante, en el transcurso del tiempo previsto para el desarrollo de la auditoria,
y antes de que se diera inicio a la verificacion propiamente dicha, el funcionario
designado fue incapacitado, con la consecuente imposibilidad de adelantar la
evaluacion y generar el respectivo informe, razon por la cual, fueron designada
para la realizacion del mismo las auditoras Sandra Milena Espinel y Liliana
Moreno, quienes requirieron del apoyo de un contador, para lo cual, la Secretaria
General del SGC, definid que el apoyo y acompaiamiento requerido, seria por
parte de la funcionaria Marta Capera, Contadora de la Unidad de Recursos
Financieros-Grupo de Presupuesto, ajena a los procedimientos, funciones y
actividades a cargo del Grupo de Contabilidad.
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De la actividad de diligenciamiento y las verificaciones respectivas se
determinaron las fortalezas y debilidades del Control Interno Contable para el ano
2014, asi:

FORTALEZAS

. La informacion contable de la entidad, se generd durante la vigencia 2014
cumpliendo con las caracteristicas de confiabilidad, comprensibilidad y relevancia.
. La gestion de la informacion contable para el ano 2014, fue realizada de
manera eficiente con miras a la transparencia y el control de los recursos de la
entidad.

) Enfoque del Grupo de Contabilidad hacia la cultura del autocontrol, en las
actividades relacionadas con el proceso contable.
. La informacion financiera, economica, social y ambiental de la entidad,

durante el ano 2014, se revelo de acuerdo con el Régimen de Contabilidad
Publica.

. El procedimiento de contabilidad se encuentra inmerso en el Proceso de
Gestion Financiera, el cual hace parte del Mapa de Procesos que la entidad ha
definido para su operacion.

. La contabilidad de la entidad, se encuenira consolidada en el Sistema
Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacion, el cual es iniciativa del Ministerio
de Hacienda y Credito Publico, lo cual permite gjercer control sobre la misma y
brindar informacion oportuna y confiable.

DEBILIDADES

) Como resultado de las evaluaciones realizadas por la Oficina de Control
Interno durante la vigencia 2014, se detectaron oportunidades de mejora en lo
inherente a la administracion del riesgo, en cuanto a la aplicacion de la Guia de
Administracion del Riesgo emitida por el DAFP. No obstante la entidad se
encuentra adelantando actividades tendientes a la ejecucion de las
correspondientes acciones de mejora.

RECOMENDACION
Continuar con el enfoque a la mejora continua que tiene el Grupo de Trabajo de
Contabilidad.
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